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 آیین نامه

و سلامت روان مشاوره  دفتر  

دانشکده/بیمارستان  
 

 : مقدمه

  ی و بر تمام   شودی م  یتلق  یسلامت عموم  یاصل   یهاه یاز پا  ی کی  یپرشتاب امروز، سلامت روان  یای دن  در
ها و مراکز  است. دانشگاه   رگذاری تأث  ،ی و عملکرد شغل  ی روابط اجتماع  ل،ی فرد، از جمله تحص  ی زندگ  یهاجنبه 

بتوانند در    انیکه دانشجو  ورندرا فراهم آ  ی طیدارند مح  فهیوظ   ،ی علوم پزشک  طهی در ح  ژهیوبه   یآموزش عال
خود با کمک    یو اجتماع  ی لیتحص   ، یفرد   یهاو آگاهانه، رشد کنند و با چالش   شدهت ی حما  من،یا  یبستر 

 . ندی حوزه سلامت روان مقابله نما نیمتخصص 

  ی موقع در مشکلات روان و مداخله به   یر یشگ یپ   ،ییدر شناسا  ی اتینقش ح   و دانشکده  مارستان یمشاوره ب   دفتر
  ، ی علوم پزشک  یهاتابعه دانشگاه   یهامارستان یها و بمراکز در دانشکده   نی. وجود اکنندی م  فایافراگیران  

  ی زندگ  تیف یارتقاء ک  ،یاجتماع-یروان  یهاب یبهداشت روان، کاهش بروز آس  تی در جهت تقو  یاساس  یگام
 آنان است.  ی و توانمندساز  یر ی ادگی ندی از فرآ تیو حما انیدانشجو



  ق ی دق  فیمتخصص و تعر  ی روهای از ن  یر یگمشخص، بهره   یبا ساختار  دیمشاوره با  دفتر اساس،    نی هم  بر
و    یاجتماع   ، یپزشکروان  ، یشناخت متنوع روان  یازهای که بتواند ن  دیعمل نما  یاگونه اعضا، به   ف یشرح وظا

  یست یدانشگاه، با  یتیحما  ام نظ   ی دیکل   ی از اجزا  ی کیساختار، به عنوان    ن یرا پاسخ دهد. ا  ان یدانشجو  یتیحما
 . دیو سلامت محور عمل نما ییدانشجو-یکلان فرهنگ  یهااست یراستا با سهم 

تحولات    ان،ینوظهور دانشجو  یازهایهمواره با ن   دیگراست که با و تحول  اینهاد زنده، پو  کی مشاوره    دفتر
  ی ط یدرمان، بلکه مح  یبرا   یتنها مکان  نهدفتر    نیروز همگام باشد. ا  ی و تخصص  یعلم   یهاشرفت یجامعه، و پ

 .است انیدانشجو یگزند تیف یو ارتقاء ک یتوسعه اجتماع   ،یآموزش، رشد فرد  یبرا 

 

 

 مشاوره: دفتر اهداف :1ماده 

 موقع و مداخله مؤثربه   ییشناسا   ، یر ی شگیبر پ   د یبا تأک  اندانشجوی  روان  سلامت   سطح   ارتقاء -

 ی و اجتماع یابراز مشکلات روان   یامن و محرمانه برا یفضا  جادای -

 ی ط یو مح یلی تحص ، ی روان یبا فشارها انیدانشجو  یسازگار ندیفرآ لتسهی -

 سلامت روان نهیدر زم یو تخصص  یعموم هایآموزش  ارائه -

 هادر مواجهه با بحران  انیدانشجو یو اجتماع یروان یآورتاب  شافزای -

 

 مشاوره:دفتر  ارکان: 2ماده 

 پزشک:روانالف. 

 . یک نفر متخصص اعصاب و روان)روانپزشک(



پاره  روانپزشک  دانشگاه  مربوطه، معاونت فرهنگی دانشجویی    واحد پزشک در  : در صورت نبود روانتبصره
 متناسب با نیاز را معرفی نماید. وقت 

 شناس: روان ب. 

  ی عموم  ،ین یبال   یشناسروان  یهاش یاز گرا  یکی در    یدکتر   ا یارشد    یشناس با مدرک کارشناسنفر روان   کی
 مشاوره. ای

پاره    شناسدانشگاه روانواحد مربوطه، معاونت فرهنگی دانشجویی  در    شناس: در صورت نبود روانتبصره
 وقت متناسب با نیاز را معرفی نماید. 

 :ی ددکار اجتماعج. م

مددکار  یفرد حوزه  در  ارز  ی اجتماع  یمتخصص  در  مهارت  و    یخانوادگ  ،ی اقتصاد  ی هات یوضع   یابیبا 
 از دانشگاه. رونی درون و ب یت ی ها به منابع حمااتصال آن  یی مراجعان، و توانا  یطیمح

نبود  تبصره در صورت  دانشجویی  در    مددکار:  فرهنگی  معاونت  مربوطه،  وقت   مددکاردانشگاه  واحد  پاره 
 متناسب با نیاز را معرفی نماید.

 :یکارشناس ادار د. 

هماهنگ  یدفتر   یرو ین   کی نوبت پرونده  یگان یبا  ها،ی مسئول  مد  یده ها،  رسم  تی ریو  مرکز    یمکاتبات 
 مشاوره.

 

 

 : دفتر سیرئه. 



  ریاست توسط      دانشگاه  یی و دانشجو  یمعاونت فرهنگ  یبا هماهنگ  که  ییو اجرا  یعلم  تی با صلاح  یفرد
 می شود.  منصوب یا دانشکده  مارستانیب

 

 : واحد ف یوظا شرح . 3ماده 

 پزشک:روانالف. 

 ی دارودرمان ازمندی و ن دیشد یاختلالات روان  ین یبال   صیو تشخ بررسی •

 فراگیران  یروان تیمستمر وضع یر یگ ی با پ ییبرنامه درمان دارو  یو اجرا طراحی •

 ده یچیپ یهاپرونده  یمشاوره جهت ارجاع متقابل و بررس م یبا ت همکاری •

 مرکز  یقاتیتحق یهاو پروژه یری شگیپ یهاطرح ،آموزشی جلسات در مشارکت •

  ی و راهکارها  جیرا  یو کارکنان درباره اختلالات روان  دیاسات  ان،دانشجوی  به  آموزش  ارائه •
 مقابله 

 شناس: روان ب. 

 تا متوسط  فیاختلالات خف  صیو تشخ یشناختروان  یاب یارز ،تخصصی  مصاحبه -

گروه   یخانوادگ  ، فردی  مشاوره  جلسات  ارائه - افسردگ  یو  اضطراب،  کاهش  هدف    ، یبا 
 و روابط  یلیتحص  لی مسا ،ی شخص یهابحران 

 ازی در صورت ن یسنجروان یهاتست   اجرای -

 ی روان یآورارتقاء تاب  یهاو برنامه  یآموزش یهاها، دورهکارگاه  یو اجرا طراحی -

 مراجعان تیوضع یده و گزارش  مستندسازی در مشارکت -

 

 :ی مددکار اجتماعج. 

 کنندهمراجعه  انیدانشجو یو اجتماع یفرهنگ ،ی خانوادگ  ،ی اقتصاد تیوضع  بررسی -



 فراگیران از  تی و حما یری گی پ یو ثبت اطلاعات لازم برا  یپرونده مددکار  لتکمی -

 ی و درمان یمراکز خدمات اجتماع  ه،ی ریمؤسسات خ  ،یت یحما یبا نهادها  همکاری -

 از دانشگاه  رونیدرون و ب ی ت یمنابع حما ریبه سا  انیارجاع دانشجو ندیفرآ لتسهی -

 در معرض بحران انیدانشجو  یبرا یسکونت  ای یرفاه  ،یمنابع مال  نیتأم  برای  تلاش -

 

 :یکارشناس ادار د. 

 ی و تلفن یبه مراجعات حضور پاسخگویی -

 جلسات مشاوره یبند و زمان یده نوبت   م تنظی -

 ی و مددکار یپزشکروان  ،ی شناسروان یهاپرونده  قی دق یگانبای  و ثبت -

 به مقام مافوق  یده و گزارش  یمکاتبات ادار تیرمدی -

 مرکز  یآموزش یهاها و برنامه از جلسات، کارگاه  ییاجرا یبانپشتی -

 مشاوره: دفتر سیرئه. 

 دفتر مشاوره  یهات یبر فعال   یو نظارت کل تیهدا ،ی زریبرنامه  -

 کلان حوزه مشاوره و سلامت روان دانشگاه  یهااست یس  اجرای -

 مشاوره  م ی ت  یعملکرد اعضا تیریو مد یانسان  یروین  سازماندهی -

 هاآن  تیف یو بهبود مستمر ک یاخدمات مشاوره یاثربخش یابیارز ندیفرآ یر ی گپی -

 ییو دانشجو  یارائه به معاونت فرهنگ  یو سالانه برا  یماهانه، فصل  یهاگزارش  هتهی  -

 
 

 

 تبصره، تدوین و تصویب گردید و از تاریخ لازم الاجرا است.   3ماده و  3مقدمه،   1این آیین نامه مشتمل بر 

 


